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[STITUTO COMPREMNSINWO STATALE - "T. DI CALCUTTA - SANZIO"-TREMESTIERI ETNEC
Prot. 0011429 del 24/07/20286 AIlAlbo online

WI-6 (Uscita) . .
Al sito WEB d'istituto
AIP’A.T. sezione “Personale - Incarichi conferiti
e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)”

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO CUI
CONFERIRE L’INCARICO DI n. 6 (sei) ESPERTO e 6 (sei) TUTOR D’AULA.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026 pet
azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 20277, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-293

Titolo del progetto: "Insegnare meglio, imparare tutti"

CUP: F64D26001130007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuwuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi,

VISTO il DPR. n. 275/1999;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, art. 7, comma 0;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, Uart. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavorow;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 306, recante «Codice dei contratti pubblici» e, in
particolare, 'articolo 225, comma 8, in merito alla continuita delle disposizioni speciali per l'attuazione
dei progetti PNRR e dei fondi strutturali europeti;
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VISTO il d.m. 38 del 6 marzo 2026- Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al
fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “ Scuola e
competenze 2021-2027”, nonché destinazione di ulteriori risorse per 'acquisto di tablet, PC, dispositivi
digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul
Programma operativo complementare“Per la scuola” 2014-2020;

VISTO lavviso pubblico prot. n. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 20277, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/10060;

CONSIDERATO che per 'intervento ¢ stato generato il CUP F641D26001130007;

VISTA la candidatura n. 27515 inoltrata da questa Istituzione Scolastica per la partecipazione all'avviso
in oggetto per un importo complessivo di € 34.983,00 inoltrata dall’l.C. “Teresa di Calcutta-Sanzio* di
Tremestieri Etneo per la partecipazione all'avviso di cui sopra inviata sulla piattaforma SIF 2127;
DATO ATTO dell’esito delle operazioni di verifica automatica in ordine al regolare e puntuale rispetto
delle tempistiche di candidatura e alla sussistenza dei requisiti di ammissibilita di cui all’art. 5 dell’avviso
di adesione Prot. N. 95165 del 24/04/2026;

VISTA la nota autorizzativa prot. n. 148735 del 11/06/2026 del Ministero dell'Istruzione e del Merito —
Autorita di Gestione del Programma Nazionale Scuola e Competenze, con cui ¢ stato formalmente
approvato il progetto descritto in oggetto e che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto
e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTI i criteri generali per il reclutamento del personale interno (Tutor ed Esperti) per I'attuazione dei
progetti nazionali ed europei deliberati dal Collegio dei docenti con delibera n. 6 del 20/10/2025;
VISTA la delibera del Commissatio straordinario n.1 del 10/11/2025, di approvazione del Programma
Annuale per P'esercizio finanziario 2025 — 2020;

VISTO il Regolamento delle attivita negoziali approvato dal Commissario Straordinario con delibera
n.2 del 10/11/2025 che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi
e forniture;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
PREMESSO che per 'attuazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure professionali in qualita di
ESPERTO/TUTOR D’AULA;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
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RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso

le seguenti procedure:

® ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

® ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle

attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla

realizzazione del progetto finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la

tracciabilita dell’utilizzo delle risorse;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile Unico del

Progetto, la prof.ssa Sabrina Pettinato, in qualita di Dirigente Scolastica che risulta pienamente idonea a

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiest dalla legge n. 241/1990 - prot. n. 9782 del

22-6-2020;

VISTO lart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la DS. Prof.ssa Sabrina Pettinato ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza

di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali di adesione alle azioni del PN Scuola, e specificamente la

Delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 27/04/2026 e la Delibera n. 2 del Collegio Docenti del

07/05/2026;

VISTO il proprio Decreto di Assunzione in Bilancio prot. n. 0009542 del 18/06/2026 e la conseguente

Modifica al Programma Annuale 2026 registrata al prot. n. 0009525 del 17/06/2026;

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione prot.n. 10749 del 6/07/2026;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

EMANA

il presente Avviso rivolto al personale interno per la selezione di figure professionali in qualita di
ESPERTO / TUTOR D’AULA, mediante procedura comparativa dei titoli, per lattuazione del
progetto "Insegnare meglio, imparare tutti" (Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-S1-2026-293).

Le attivita formative, rivolte alla formazione del personale docente ed educativo dell'Istituto, dovranno
essere realizzate, concluse e interamente documentate entro il termine perentorio del 31 agosto 2027.

[ RN | e Koon oo
QMM | Frma o)) TR

itlons


mailto:CTIC8BQ005@pec.istruzione.it

COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLAE
COMPETENZE -

ollinilero dell Hitruxione
e del oMerilo

Cofinanziato
dall'Unione europea

» B

Istituto Comprensivo “I'ERESA DI CALCUTTA-SANZIO”

Via S. Marco, 3 - 95030 Tremestieri Etneo (CT) - tel. 095496093
codice fiscale 93257520879 - codice meccanografico CITIC8BQ005
email CTIC8BQO0S@jistruzione.it - PEC CTICSBQO0S5@pec.istruzione.it

www.teresadicalenttasanzio.edn. it

Art. 1 - Interventi previsti

Le attivita previste ricuarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Corsisti Figura Titolo di . .
Modulo Ore . . accesso Corrispettivo
(docenti) | Professionale . .
richiesto
Bussole educative n.1 tutor allfilbslilti?rirelito €.900,00
(destinatari: docenti 30 19 Lg
scuola secondaria) n.1 esperto Spe;Z]rjziica €.2.100,00
Semi dl.Rela.zmne: a1 tutor f‘xblhtamone €.900,00
Alfabetizzazione allinsegnamento
Iglr:;:va e Clima di 30 19 < La'ulr.eili
(destinatari: docenti n.1 espetto pecialistica €.2.100,00
scuola primaria)
Oltre il Conflitto: Abilitazione €.900,00
Comunicazione n.1 tutor all'insegnamento
Assertiva e
Dinamiche di 30 19 Laurea
(?gggjmﬁ. docenti n.1 esperto Specialistica €.2.100,00
scuola secondaria)
Episodi di Abilitazione €.900,00
. n.1 tutor »

Apprendimento all'insegnamento
Situato Laurea
(destinatari: docenti 30 18 Specialistica
scuola primaria ¢ n.1 esperto €.2.100,00
secondaria)
Oltre il voto: Abilitazione €.900,00
valutazione e o1 ttor all'insegnamento
autovalutazione 30 18 Laurea
(destinatari: docenti Specialistica
scuola primaria e n.1 esperto €.2.100,00
secondaria)
La Gamification Abilitazione
f;?;ggateg‘a 30 18 n.1 tutor allinsegnamento | ¢ 99 g
(destinatari: docenti
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scuola primaria) Laurea

n.1 esperto Specialistica €.2.100,00

Quadro Sinottico e Contenuti Minimi dei Moduli Formativi

Modulo 1 - “Bussole educative”: sviluppo di competenze nell'ambito della didattica
orientativa ¢ delle linee guida per l'orientamento. Il modulo fornisce ai docenti strumenti per
supportare gli studenti della scuola secondaria nella scoperta delle proprie attitudini, nella
gestione delle scelte scolastiche e nella costruzione del proprio progetto di vita.

Modulo 2 - Semi di Relazione: Alfabetizzazione Emotiva e Clima di Classe: focus sulla
gestione del gruppo classe e sulle relazioni positive. 1l percorso mira a fornire ai docenti della
scuola primaria metodologie e buone pratiche per lo sviluppo dell'intelligenza emotiva, 'ascolto
attivo e la costruzione di un ambiente inclusivo e favorevole all'apprendimento.

Modulo 3 - Oltre il Conflitto: Comunicazione Assertiva e Dinamiche di Gruppo:
approfondimento delle competenze relazionali e comunicative per la gestione dei conflitti nel
contesto scolastico della secondaria. Strategie di comunicazione assertiva, prevenzione del
disagio relazionale e tecniche di facilitazione delle dinamiche di gruppo negli adolescenti.
Modulo 4 - Episodi di Apprendimento Situato (EAS): formazione metodologico-didattica
focalizzata sulla progettazione basata sugli EAS. Il modulo analizza le tre fasi (preparatoria,
operatoria, tristrutturativa) e l'integrazione di dispositivi digitali e risorse multimediali pet una
didattica attiva, riflessiva e orientata alle competenze.

Modulo 5 - Oltre il voto: valutazione e autovalutazione: analisi critica dei sistemi di
valutazione e delle innovazioni normative relative alla valutazione formativa. Tecniche e
sttumenti (rubriche valutative, diari di bordo, portfolio) per promuovere 1 processi di
autovalutazione e metacognizione sia negli alunni della primaria che della secondaria.

Modulo 6 - La Gamification come Strategia Didattica: introduzione ai principi del
Game-Based Learning applicati alla scuola primaria. Il percorso offre strumenti operativi per
strutturare attivita didattiche interattive e motivanti, sfruttando le meccaniche del gioco
(punteggi, sfide, badge) per veicolare apprendimenti curricolari e sviluppare il pensiero
computazionale.

Art. 2 — Figure professionali richieste

Il presente avviso ¢ destinato alla selezione di figure professionali i cui compiti e funzioni sono
strettamente connessi ed essenziali alla realizzazione del progetto formativo finanziato:
1. IL TUTOR D'AULA

%)

“u'

— 1510 | COESIONE
B oMM TALLA 21-27 AT T IHn.
MM | ees | EEETD> ZECS)  ERERLS

Erglish Ohaslific atlons


mailto:CTIC8BQ005@pec.istruzione.it

ollinitero dell Hitruzione
e del oMerilo

O UiA NS Cofinanziato
SCUOLA € a dall'Unione europea
OMPETENZE =

Istituto Comprensivo “I'ERESA DI CALCUTTA-SANZIO”

Via S. Marco, 3 - 95030 Tremestieri Etneo (CT) - tel. 095496093
codice fiscale 93257520879 - codice meccanografico CTTIC8BQ005
email CTIC8BQO0S@jistruzione.it - PEC CTICSBQO0S5@pec.istruzione.it
www.teresadicalenttasansio.edu. it

Il Tutor d'aula svolge funzioni di supporto organizzativo, accoglienza, facilitazione e monitoraggio delle
presenze. Nello specifico, ¢ tenuto a:

Collaborare con 'Esperto nella definizione e calendarizzazione del percorso formativo;
Accertare la regolare costituzione dell’aula e gestire il registro didattico e delle presenze
(cartaceo e/o digitale), verificando le firme dei partecipant e 'orario effettivo di inizio e fine di
clascuna lezione;

Garantire 'adeguata e tempestiva alimentazione della piattaforma ministeriale di monitoraggio
(SIF 2127), inserendo l'anagrafica dei corsisti, i calendari, le presenze e tutta la documentazione
di competenza prevista dall’Autorita di Gestione;

Monitorare la frequenza dei docenti corsisti, segnalando tempestivamente alla Direzione
eventuali criticita o il rischio di un calo delle presenze al di sotto dei limiti minimi stabiliti dalle
linee guida del programma;

Coordinarsi costantemente con la Dirigente Scolastica e con il personale della segreteria
amministrativa per il corretto andamento del modulo;

Supportare 1'Esperto e i corsisti nell'utilizzo di eventuali sussidi didattici o dispositivi messi a
disposizione dall'Istituzione Scolastica;

Raccogliere 1 questionari di gradimento e la documentazione finale di competenza del modulo.

2. L'ESPERTO
L'Esperto ¢ il responsabile scientifico e didattico del percorso di formazione del personale. Nello
specifico, ¢ tenuto a:

Redigere un puntuale progetto esecutivo e didattico relativamente alle macro-tematiche previste
dallo specifico modulo di candidatura;

Partecipare agli incontri preliminari di coordinamento e organizzazione logistico-didattica
promossi dall'Istituzione Scolastica;

Condurre direttamente le lezioni in aula (o nelle modalita previste dal progetto), attenendosi
rigorosamente ai contenuti, al calendario approvato e alle metodologie innovative richieste dal
bando;

Collaborare con il Tutor alla somministrazione dei test/questionati di ingresso, in itinere e finali,
volti a verificare l'efficacia dell'azione formativa e il livello di gradimento dei corsisti;
Provvedere, al termine del percorso, alla stesura e alla consegna di una dettagliata relazione
finale sui risultati raggiunti, corredata dai materiali didattici o dispense eventualmente prodotti e
distribuiti durante il corso.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione

Possono partecipare alla presente procedura di selezione i candidati che, alla data di pubblicazione del
presente Avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti essenziali, autocertificati ai sensi del D.PR. n.
445 /2000:

1. Requisiti Generali (validi per entrambe le figure)

-n
-
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® Essere personale docente con contratto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo
determinato, in regolare servizio presso questo Istituto Comprensivo "Teresa di
Calcutta-Sanzio" per 'anno scolastico di riferimento delle attivita;
e Non avere in corso procedimenti disciplinari e non essere stati destinatari di sanzioni
disciplinari superiori alla censura nel biennio precedente;
® Godimento dei diritti civili e politici;
® Assenza di condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proptio carico.
2. Requisiti Speciali e Professionali per la figura di ESPERTO
® DPossesso del titolo di studio (Lautea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento, ovvero
specifico titolo accademico/abilitante) coerente con le competenze richieste dallo specifico
modulo didattico per cui ci si candida, cosi come dettagliato nella tabella dei moduli di cui
all'Art. 1;
e Comprovata esperienza d'insegnamento, di formazione o professionale nello specifico settore
tematico/disciplinare del modulo per cui si avanza candidatura.
3. Requisiti Speciali e Professionali per la figura di TUTOR
® [Essere docente in servizio presso questo Istituto;
® DPossesso di adeguate competenze organizzative, digitali e metodologiche per il supporto alla
gestione dell'aula, il monitoraggio delle presenze, la cooperazione logistica con 1'Esperto e la
corretta alimentazione delle piattaforme ministeriali dedicate.
I’omessa dichiarazione o il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti sopra elencati comportera
lautomatica esclusione dalla procedura di selezione, senza obbligo di ulteriore preavviso. I titoli
culturali, professionali e di servizio dichiarati nella domanda di partecipazione saranno presi in
considerazione per la formulazione della graduatoria solo se conformi e debitamente auto-valutati dal
candidato secondo i criteri specificati nella Tabella di valutazione det titoli (Allegato 2).

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico
I moduli formativi verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 20 settembre 2026 ¢ dovranno
essere tassativamente completati e documentati entro il termine dell’Anno Scolastico 2026/2027, fissato
al 31 agosto 2027. La presentazione dell'istanza di partecipazione comporta I'accettazione implicita, da
parte del candidato, di assicurare la propria totale disponibilita allo svolgimento dell'incarico nel petiodo
indicato.
Lassegnazione degli incarichi avverra per singoli moduli, secondo l'ordine di posizionamento nelle
graduatorie di merito formulate sulla base dei punteggi autocertificati e convalidati.
L'Istituzione Scolastica si riserva il diritto di revocare, modificare, sospendere o annullare la presente
procedura selettiva in qualsiasi momento, per motivate esigenze di servizio, per il venir meno del
finanziamento o per provvedimenti adottati in autotutela, senza che i candidati possano avanzare
pretese, indennizzi o diritti di sorta.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione
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L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 — Istanza di
partecipazione; All. 2 — Scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dellIstituto all'indirizzo
www.teresadicalcnttasanzgio.edn.it, deve essere firmata (con firma digitale o firma autografa) e inviata, a pena
di esclusione, unitamente al curriculum vitae in formato europeo e alla fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo
CTIC8BQO05@pec.istruzione.it oppure tramite posta elettronica ordinaria (PEO) allindirizzo
CTIC8BQO05@jistruzione.it.
La domanda dovra pervenire tassativamente entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 21/08/2026.
Sull’oggetto della email dovra essere obbligatoriamente indicato il mittente e la seguente dicitura:
“ISTANZA SELEZIONE INTERNA TUTOR / ESPERTO - Progetto PN Scuola
e Competenze Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-293 — Titolo: Insegnare
meglio, imparare tutti”.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete, prive di firma o dei documenti allegati
richiesti, oppure pervenute oltre il termine di scadenza, anche se i motivi del ritardo fossero imputabili a
disfunzioni della rete internet o a errato invio e/o ricezione della email. Non saranno altresi esaminate
domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al presente Avviso.
LLa domanda di partecipazione alla selezione deve contenere, a pena di esclusione:
® ] dati anagrafici e i recapiti completi del candidato;
e [indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale e istituzionale valida per la
ricezione di tutte le comunicazioni di servizio;
® [a puntuale dichiarazione del titolo di studio e dei titoli culturali, professionali e di servizio
posseduti, riportati nella scheda di autovalutazione (Allegato 2).
La candidatura deve essere corredata da:
1. Cutrticulum vitae in formato europeo, aggiornato e firmato, in formato digitale, sul quale siano
riportati dettagliatamente i titoli dichiarati e valutabili;
2. Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000;
3. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita o di conflitto di interessi.
Sul modello di domanda, i candidati dovranno esplicitamente dichiarare di conoscere e accettare, senza
riserva alcuna, le seguenti condizioni:
® Partecipare alle riunioni di coordinamento e organizzazione del lavoro promosse dalla Dirigente
Scolastica per ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
e Concorrere alla definizione della programmazione didattica esecutiva e alla predisposizione dei
test/questionari di valutazione e monitoraggio;
® Svolgere le attivita di formazione d'aula e 1 relativi adempimenti connessi nei Plessi dell’Istituto
o secondo le modalita indicate dalla Scuola;
® Concorrere alla tempestiva registrazione e al caricamento dei dati di presenza e delle
informazioni didattiche sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti (SIF 2127);

Redigere e consegnare all'Amministrazione, al termine del modulo, una dettagliata relazione
finale sul lavoro svolto, corredata dai materiali di supporto prodotti.
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Non sono ammessi curricula scritti a mano, pena la non valutazione. Si procedera alla valutazione
comparativa anche in presenza di una sola istanza ritenuta valida per il singolo Modulo richiesto.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione delle istanze regolarmente pervenute e l'attribuzione dei relativi punteggi saranno
effettuate da un'apposita Commissione giudicatrice, sulla base dei criteri stabiliti nella Tabella di
valutazione dei titoli (Allegato 2).
La Commissione, composta da un numero dispari di membri qualificati, sara nominata dalla Dirigente
Scolastica con formale provvedimento successivo alla scadenza del termine di presentazione delle
domande, a garanzia dei principi di trasparenza, tempestivita e imparzialita. I componenti della
Commissione non dovranno trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita o di conflitto di interesst,
anche potenziale, ai sensi della normativa vigente.
La Commissione redigera apposito verbale delle operazioni svolte e formulera la graduatoria
provvisoria di merito per ciascun modulo formativo. La graduatoria provvisoria sara pubblicata all'Albo
Online e sul sito web istituzionale dell'Istituzione Scolastica (www.teresadicalcuttasanzio.edn.ii) nella sezione
“Pubblicita Legale”.
Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo scritto indirizzato alla Dirigente Scolastica entro
il termine perentorio di 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione. Esaminati gli eventuali reclami o
decorsi i termini in assenza di essi, la Dirigente Scolastica approvera gli atti della procedura e
pubblichera le graduatorie definitive, in stretta conformita alle quali si procedera al formale
conferimento degli incarichi.
I’aspirante individuato dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del modulo assegnato.
In caso di rinuncia scritta, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione dell'avvenuta
individuazione, si procedera allo scorrimento della graduatoria (surroga).
In caso di parita di punteggio tra due o piu candidati, si applicheranno i criteri di preferenza previsti
dall'art. 5 del D.PR. n. 487/1994 e successive modifiche e integrazioni (tra cui il D.PR. n. 82/2023). In
subordine, a parita di ulteriori titoli di preferenza, l'incarico sara attribuito secondo i seguenti criteri
ordinati:

1. Maggiore anzianita di servizio continuativo presso questo Istituto;

2. Candidato di minore eta anagrafica;

3. Sorteggio pubblico.

Art. 7. Incarichi e compensi

La Dirigente Scolastica procedera al formale conferimento degli incarichi mediante apposito
provvedimento di assegnazione o lettera di incarico individuale, attingendo in ordine progressivo dalle
graduatorie definitive di merito approvate.

Gli incarichi definiranno il numero di ore di intervento in aula, la sede, il calendario, le scadenze relative
alla predisposizione dei materiali didattici di supporto e il relativo trattamento economico. La durata
dell'incarico sara determinata esclusivamente in base alle ore effettive di prestazione lavorativa
documentata.
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Per lo svolgimento delle attivita oggetto del presente Avviso, sono stabiliti i seguenti compensi orati,
conformi ai massimali previsti dal Programma Nazionale:

Figura professionale Ore Comper‘lso orafio
Lordo omnicomprensivo
Tutor Come da tabella indicata all’art. 1 € 30,00
Esperto Come da tabella indicata all’art. 1 € 70,00

L’Esperto individuato dovra presentare, prima dell'avvio delle attivita, un dettagliato piano di lavoro da
cui risultino i contenuti, le modalita metodologiche, i tempi e gli strumenti didattici volti a garantire
l'effettiva realizzazione del percorso formativo.

Il trattamento economico spettante sara corrisposto in un'unica soluzione a conclusione di tutte le
attivita d'aula del rispettivo modulo, previa verifica della regolare tenuta dei registri e della
documentazione sulla piattaforma ministeriale SIF 2127, e subordinatamente all'effettivo
accreditamento dei fondi da parte dell'Autorita di Gestione del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
(GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.1., si forniscono le seguenti informazioni:
e Titolare del trattamento dei dati: I’Istituzione scolastica “Teresa di Calcutta-Sanzio”, con
sede in Via San Marco n. 3 — 95030 Tremestieti Etneo (CT), e-mail: CTICSBQO0S5@istruzione.it,
PEC: CTIC8BQO05@pec.istruzione.it.
e Responsabile della protezione dei dati (R.P.D. / D.P.O.): ing. Renato Narcisi ¢/o NetSense
s.t.l. — via Novaluce n. 38, Tremestieti Etneo — e-mail: info(@netsenseweb.com.
e Base giuridica del trattamento: esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett.
e) del Regolamento (UE) 2016/679 e dell’art. 2-ter del D.Lgs. n. 196/2003.
e Tipi di dati trattati e finalita: i dati personali forniti dai partecipanti sono raccolti e conservati
esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento di tutte le fasi della presente procedura
di selezione.
® Obbligo di conferimento dei dati: il conferimento dei dati ¢ obbligatorio, pena I'impossibilita
di dare corso alla domanda di partecipazione alla selezione.
® Modalita del trattamento: il trattamento ¢ realizzato con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, conservazione,
consultazione e utilizzo dei dati nei limiti delle finalita progettuali.

— 1510 | COESIONE
B oMM TALLA 21-27 AT T IHn.
QUMM | e | EImT> ZET ) EREREN

Erglish Ohaslific atlons


mailto:CTIC8BQ005@pec.istruzione.it

ollinidero det! itraxione
e del oMerilo

O UiA NS Cofinanziato
dall'Unione europea
COMPETENZE

Istituto Comprensivo “I'ERESA DI CALCUTTA-SANZIO”

Via S. Marco, 3 - 95030 Tremestieri Etneo (CT) - tel. 095496093
codice fiscale 93257520879 - codice meccanografico CITIC8BQ005
email CTIC8BOO0S@jistruzione.it - PEC CTICSBQO0S5@pec.istruzione.it

www.teresadicalenttasansio.edu. it

® Destinatari del trattamento: i dati saranno trattati esclusivamente dal personale autorizzato di
questo Istituto scolastico operante sulla base di specifiche istruzioni.

® Conservazione dei dati: i dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario al
conseguimento delle finalita e conformemente agli obblighi di conservazione documentale
imposti dalla normativa sui fondi strutturali.

® Diritti degli interessati: gli interessati hanno il diritto di ottenere ’accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, nonché la limitazione del
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679) inoltrando istanza al Titolare.

e Diritto di reclamo: gli interessati hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali (art. 77 del Regolamento) o di adire le vie legali (art. 79 del
Regolamento).

e Trasferimento dati e processi automatizzati: i dati non saranno trasferiti verso paesi terzi o
organizzazioni internazionali. Non viene adottato alcun processo decisionale automatizzato,
compresa la profilazione.

Articolo 10 — Responsabile del procedimento
Al sensi dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni, la Dirigente
Scolastica, prof.ssa Sabrina Pettinato, assume le funzioni di Responsabile del Procedimento (RP) per la
procedura selettiva in oggetto (e-mail: CTICSBQO05@jistruzione.it, Tel. 095/496093).

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso viene pubblicato in data odierna sul sito web istituzionale dell'Istituzione Scolastica
(www.teresadicalcuttasanzio.edn.if) nell’apposita sezione “Pubblicita Legale — Albo on-line”, nonché nella
sezione "Amministrazione Traspatente” - "Bandi di concorso"

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano rigorosamente le previsioni e
le autorizzazioni di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa rinvio alle disposizioni di legge vigenti
in materia di contratti pubblici, al Regolamento d'Istituto per il conferimento degli incarichi, nonché alle
linee guida e alle disposizioni specifiche emanate dal Ministero dell'Istruzione e del Merito per
l'attuazione dei progetti finanziati dal Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Firmato digitalmente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Sabrina Pettinato
E allegato al presente format di Avviso pubblico:
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o All 1: Scherza di Domanda di partecipazione
® All 2: Scheda di autovalutazione
Allegato 1 istanza di partecipazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’Istituto Comprensivo “Teresa di Calcutta - Sanzio”
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA DI
TUTOR D’AULA - ESPERTO
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026 per
azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 20277, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-293
Titolo del progetto: "Insegnare meglio, imparare tutti
CUP: F64D26001130007

11/1.a sottoscritto/a
COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI
NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI
RES.ZA

IM K. -3 ‘Cambridge 3 SALIAG S IND
Tyl Cambid »
FUTURA S e ERASMUS + {13
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PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORS
O

CAP

TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura comparativa di selezione di cui all’'oggetto e a tal fine, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.PR. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara di candidarsi per il/i seguente/i modulo/i e profilo/i:
(Spuntare il profilo e il modulo] i per cui ¢i si candida. E possibile candidarsi anche per pin moduli):

[J PROFILO: TUTOR D'AULA
(Dichiara a tal fine il possesso del requisito essenziale dell' Abilitazione all'insegnamento)
® [] Modulo 1: Bussole educative
] Modulo 2: Semi di Relazione: Alfabetizzazione Emotiva e Clima di Classe
] Modulo 3: Oltre il Conflitto: Comunicazione Assertiva e Dinamiche di Gruppo
] Modulo 4: Episodi di Apprendimento Situato
] Modulo 5: Oltre il voto: valutazione e autovalutazione
|

[
[
[
[
[
[ ] Modulo 6: L.a Gamification come Strategia Didattica

[1 PROFILO: ESPERTO

(Dichiara a tal fine il possesso del requisito essenziale della Ianrea Specialistica/ Magistrale o 1 ecchio Ordinamento

tdonea)
® [] Modulo 1: Bussole educative

[ ] Modulo 2: Semi di Relazione: Alfabetizzazione Emotiva e Clima di Classe

[ ] Modulo 3: Oltre il Conflitto: Comunicazione Assertiva e Dinamiche di Gruppo

[ ] Modulo 4: Episodi di Apprendimento Situato

[ ] Modulo 5: Oltre il voto: valutazione e autovalutazione

[ ] Modulo 6: La Gamification come Strategia Didattica

-n
-

{

7 S— oo ) COESH.‘;!\JE —_—
"leI s FUTURA (Cambridge ZELCUT 'ﬁ ERASMUS + 13
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A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle leggi
speciali in materia, e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi,

DICHIARA

Sotto la propria personale responsabilita di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente Avviso;

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

essere consapevole che la presente procedura non comporta l'obbligo di conferimento
dell'incarico da parte dell'Amministrazione e di poter non ricevere alcuna lettera di incarico;
possedere titoli e competenze specifiche adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita e conflitto di interessi

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita o conflitto di interessi previste
dalle disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
europei e nazionali 2021/2027;

di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o operatori economici interessati
dalle procedure di appalto connesse al presente progetto;

di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto
(Dirigente Scolastica) e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di
reclutamento, alla comparazione dei curricula e alla stesura delle graduatorie.

Come previsto dall’Avviso, allega alla presente domanda:

1.
2.

Copia di un documento di identita valido in corso di validita;
Curriculum Vitae in formato europeo, aggiornato e firmato, contenente i riferimenti dei titoli
valutabili di cui al’Allegato 2 (Tabella di autovalutazione).

Dichiara, inoltre, di impegnarsi a:

<=,

conoscere e saper utilizzare la piattaforma ministeriale di gestione e monitoraggio dei progetti
(SIF 2127);

partecipare, su esplicito invito della Dirigente Scolastica, alle riunioni di organizzazione e
coordinamento per ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
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concorrere alla definizione della programmazione didattica esecutiva dei moduli e alla
strutturazione dei relativi test/questionari di valutazione e gradimento;

concorrere alla scelta e alla predisposizione del materiale didattico o di apposite
dispense/sussidi di supporto alla formazione;

provvedere, per quanto di propria competenza e nella misura prevista dai regolamenti, alla
puntuale registrazione delle informazioni e delle presenze dei corsisti sulla piattaforma
ministeriale per la gestione dei progetti;

svolgere le attivita didattiche e formative d'aula presso i Plessi dell’Istituto o secondo le modalita
stabilite dalla Scuola;

redigere e consegnare all'’Amministrazione, al termine delle attivita, su apposito modello, la
dettagliata relazione finale sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
[ ] La propria residenza

[ ] Altro domicilio:

E-mail per comunicazions: Pec:

Informativa e consenso ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) e D.Lgs.
196/2003 e s.m.i.

Il/1a sottosctitto/a, preso atto dell'Informativa contenuta all'Articolo 9 del bando di selezione,
AUTORIZZA T’Istituto Comprensivo “Teresa di Calcutta - Sanzio” al trattamento, anche con l'ausilio
di mezzi informatici e telematici, dei propri dati personali forniti con la presente istanza. Resta inteso
che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso, rettifica,
cancellazione e limitazione previsti dagli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679 rivolgendosi
direttamente al Titolare del trattamento.

Data,

-n
-

Firma del candidato
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ALLEGATO 2 - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
PN Scuola e Competenze 2021-2027 - Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-293 —
Titolo: "Insegnare meglio, imparare tutti"

TUTOR
Pu.nteg Punteg
gloa io a
Tabella di valutazione Punteggio cura %ura
candida Ufficio
to
1 Abilitazione all'insegnamento SI
TITOLO ACCESSO NO

laurea specialistica / Magistrale /
2 | Vecchio Ordinamento (se non | Punti6
utilizzata come titolo di accesso)

Iscrizione ad Albi Professionali

3 . . - Punti 4
coerenti con il profilo richiesto

4 Dottorato di ricerca coerente con Punti 4 a dottorato fino ad un
l'area formativa massimo di 8 punti
Master di I e II livello di durata

5 annuale (min. 1500 ore e 60 CFU) Punti 2 per ogni master fino ad
congruente con le tematiche del un massimo di 8 punti
modulo
Corso di Perfezionamento Punti 2 per ogni corso di durata
Universitario universitario: semestrale

6 | - Annuale (min. 1500 ore / 60 CFU): | Punt 4 per ogni corso di durata
Punti 4 annuale
- Semestrale: Punti 2 Fino ad un massimo di 8 punti

7 Pregresse esperienze in | Punt 2 fino ad un massimo di 14
Docenza/Tutoraggio PON progetti

3 Certificazioni informatiche n.2 per ogni certificazione fino
ECDI. — EUCIP- EIPASS-PEKIT ad un massimo di 10 punti

9 Altra abilitazione (diversa dal titolo | Punti 4 per ogni titolo fino ad un
di accesso) massimo di punti 8

Totale
Data Firma
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ESPERTO
Punteggio | Punteggi
Tabella di valutazione Punteggio a cura 0 a cura
candidato Ufficio
Valutazione in base al voto di
laurea:
Votazione fino a 80: Punti 5
Laurea Specialistica / Magistrale / V.O. | Votazione da 81 a 95: Punti 7
1 | coerente con il modulo (TITOLO DI | Votazione da 96 a 100: Punti 9
ACCESSO OBBLIGATORIO) Votazione da 101 a 105: Punti 12
Votazione da 106 a 110: Punti 16
Votazione pati a 110/110 e Lode:
Punti 20
3 Altra Laurea (ulteriore rispetto al titolo di Punti 2
ACCESsO)
Comprovata esperienza professionale o
4 d'insegnamento extra-curriculare | Punti 4
specifica sulle tematiche del modulo
Iscrizione ad Albi  Professionali
5 | direttamente pertinenti alle tematiche del | Punti 4
modulo
6 Dottorato di ricerca coerente con le Punti 4 a dottorato fino ad un
tematiche del modulo formativo massimo di 8 punti
Master di I e II livello di durata annuale Punti 2 per oeni master fino ad
7 | (min. 1500 ore e 60 CFU) congruente con e per og o
. un massimo di 8 punti
le tematiche del modulo
Corso di Perfezionamento Universitario: f;r;lsstzrgzr ogni corso di durata
3 ;‘Annuale (min. 1500 ore / 60 CFU): Punti Punti 4 per ogni corso di durata
annuale
- Semestrale: Punti 2 . . . .
Fino ad un massimo di 8 punti
9 Abilitazione all'insegnamento (valutabile | Punti 4 per ogni titolo fino ad un
come titolo culturale per 'Esperto) massimo di punti 8
10 Pregresse esperienze in | Punti 2 fino ad un massimo di 10
Docenza/Tutoraggio PON progetti
11 Certificazioni informatiche n.2 per ogni certificazione fino ad
ECDL - EUCIP- EIPASS-PEKIT un massimo di 6 punti
Totali
Data Firma
QIMM_. [ e | crmmrm> RECC Sy e
]| FUTURA gl ) I RS [

Erglish Ohaslific atlons



mailto:CTIC8BQ005@pec.istruzione.it

	Quadro Sinottico e Contenuti Minimi dei Moduli Formativi 
	1. IL TUTOR D'AULA 
	2. L'ESPERTO 
	1. Requisiti Generali (validi per entrambe le figure) 
	2. Requisiti Speciali e Professionali per la figura di ESPERTO 
	3. Requisiti Speciali e Professionali per la figura di TUTOR 
	 
	Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
	Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 
	Articolo 10 – Responsabile del procedimento 
	Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
	Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
	Articolo 13 – Norme di rinvio 
	 
	☐ PROFILO: TUTOR D'AULA 
	 
	☐ PROFILO: ESPERTO 

	DICHIARA 
	 
	Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità e conflitto di interessi 
	 
	Dichiara, inoltre, di impegnarsi a: 
	 
	Informativa e consenso ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) e D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. 

	ALLEGATO 2 – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 


		2026-07-21T12:45:34+0200
	PTTSRN68E44C351E




